MILLi EGiTiM BAKANLIGI
BiLiM VE SANAT MERKEZLERI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonerge’nin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat
merkezlerinin kurulug, egitim ve Ogretim, yOnetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagl bilim ve sanat merkezlerinin
kurulusu, bu merkezlere devam edecek Ogrencilerin secilmesi, kayit kabul islemleri,
Ogretmenlerin secilmesi ve hizmet ic¢i egitimleri ile bilim ve sanat merkezlerinde
gerceklestirilecek egitim ve Ogretim hizmetlerinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yo6nerge’ nin uygulanmasinda;

a) Alan/disiplin: Ogretim konusu olan veya olabilecek bilgilerin biitiiniinii, bilim dalin,
program uygulama tablosunda mevcut bulunan alinmasi zorunlu temel alanlar ve se¢meli
alanlar,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilim ve sanat merkezi kayit bolgesi: Birden fazla bilim ve sanat merkezi bulunan il ve
ilgelerde bilim ve sanat merkezlerinin 6grenci kayit ve nakil islemlerini gergeklestirecekleri
bolgeyi,

¢) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,

d) BILSEM modiilii: Bilim ve sanat merkezi yonetim bilgi sistemini,

e) Bireysellestirilmis egitim programi (BEP): Ozel yetenekli bireylerin bilim ve sanat
merkezlerinde takip ettikleri program esas alinarak gelisim oOzellikleri, egitim ihtiyaglari,
performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programini,

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi (BYF): Genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark
etmeleri amaciyla yliriitiilen egitim programini,

g) Danisman &gretmen: Ogrencinin proje {iretimi ve yonetimi programi asamasinda birlikte
calistigi danigman 6gretmeni,

g) Danisman rehber o&gretmen: Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal
gelisimlerini izlemek; devam ettigi orgilin egitim kurumu, aile ve cevresi ile olumlu iletisim
kurmalarina destek olmak iizere gorevlendirilen 6gretment,

h) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda destek
egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortama,

1) Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan dgrencilerin tiim
alan/disiplinlerle iliskilendirilerek ytiriitiilen egitim programini,

i) Etkinlik: Ilgili alan/disiplinlerde hazirlanmis cerceve planlar dogrultusunda bilim ve
sanat merkezinde veya bilim ve sanat merkezi disinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerini,



j) Genel Miidiir: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiiriind,

K) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanhign Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigiinii,

I) Ogrenci dosyasi: Ogrencinin BILSEM’e kayit ve merkez degistirme belgelerinin,
Ogrenci velisiyle yapilan yazigmalarinin, programlar iceriginde ders/alan se¢im evraklarinin
ve rehberlikle ilgili her tiirlii kayitlarin yer aldig1 dosyayi,

m) Ozel yetenekleri gelistirme programi (OYG) : Miizik ve resim yetenek alanindan uyum
programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini
tamamlayan Ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yiriitiilen egitim
programini,

n) Ozel yetenekli birey: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

0) Program uygulama tablosu: Bilim ve sanat merkezinde uygulanan egitim programlarinin
saat, siire, grup Ogrenci sayisi, alan, yetenek gelistirme atdlyeleri, se¢meli alan ve
aciklamalarini gosterir tabloyu,

6) Proje: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/konuda inceleme,
arastirma ve yorum yapmak, goriis gelistirmek, yeni bilgilere ulagsmak, 6zgiin diisiince, fikri
miilkiyet ve marka tasarimma yonelik faydali model iiretmek ve cikarimlarda bulunmak
amaciyla danmigman Ogretmen rehberliginde grupla ya da bireysel olarak yapacaklari
caligmalari,

p) Proje jiirisi: Proje iretimi ve ydnetimi programi g¢ergevesinde Ogrenci tarafindan
hazirlanan projeyi inceleyen ve uygunluk veren jiiriyi,

r) Proje iiretimi ve ydnetimi programi: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
bir alanda/disiplinde danmigman Ogretmen rehberliginde bireysel olarak veya grupla
yiiriittiikleri egitim programini,

s) Uyum program: BILSEM’e yeni kaydi yapilan &grencilerin sosyal ve psikolojik
gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu 6grencilere bilim ve sanat merkezini tanitmak
i¢in ylriitiilen egitim programini,

s) Veli: Ogrencilerin anne/babasini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

t) Yetenek alani: Ozel yetenekli dgrencinin tanilandig1 genel zihinsel yetenek alani, resim
yetenek alani ve miizik yetenek alanini,

u) Yetenck gelistirme atdlyeleri: Bilim ve sanat merkezlerinin temel alanlari disinda
ogrencilerin kesfetme, bagimsiz diistinme, fikirlerini ifade etme imkéani saglayan ve {iriin
odakl1 yiirtittiikleri tiim egitim ve 6gretim ¢alismalarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezinin Acilisi, Amaclari ve Ilkeleri

Acilis

MADDE 5 — (1) Bilim ve sanat merkezi acilislar1 24.06.2017 tarihli ve 30106 sayil1 Resmi
Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligt Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yapilir.

Amaclar

MADDE 6 — (1) Tirk milli egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda
BILSEM’de sunulan egitim hizmetleri ile dzel yetenekli dgrencilerin;

a) Atatirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven, iilkesine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlari davranis haline getirmis bireyler olarak ye-
tistirilmesi,



b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip; lider, yapici,
yaratici ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

) Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, sorun ¢dzen,
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini erken yasta
fark ederek en iist diizeyde kullanmalari,

¢) Yaratic1 diisiince, kesif, icat, sosyal iligkilerde basari, inovasyon, liderlik, iletisim ve
sanatsal beceriler kazanmalari,

d)Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini kazanmalari, disiplinler arasi
diistinme, sorunlart ¢ozme, belirlenen ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik  projeler
gergeklestirmeleri amaglanir.

Tlkeler

MADDE 7 — (1) BILSEM’deki egitim ve 6gretim etkinliklerinin asagida belirtilen ilkelere
uygun olarak diizenlenmesi ve yliriitiilmesi esastir:

a) Egitim hizmetleri 6zel yetenekli Ogrencilerin performanslart ve egitim ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanacak BEP’e gore yiiriitiiliir.

b) BEP hazirlanirken 6zel yetenekli dgrencilerin egitim ve Ogretimindeki tiim gelisim
alanlan biitiinliik icerisinde ele alinir.

¢) BILSEM’de uygulanan 6gretim programlari, dgrencilerin devam ettikleri drgiin egitim
kurumlarinin programlar: ile biitlinliikk olusturacak sekilde hazirlanir ve 6grenci merkezli
olarak yiirtitiiliir.

¢) Egitim ve Ogretim etkinliklerinde Ogrencilerin {ist diizey diislinme becerileri
kazanmalarini saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler olarak yetismeleri
amaclanir.

e) Egitim ve Ogretim siireci Ogrencinin kayitli oldugu orgiin egitim kurumu, veli ve
BILSEM arasinda saglanan is birligi ile yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Tanilama

Tanilama Siireci

MADDE 8 — (1) BILSEM’lere kayd:1 yapilacak &grencilerin tanilanmasina iliskin is ve
islemler Bakanligin yayimladig: kilavuz dogrultusunda merkez tanilama sinav komisyonu, il
tanilama sinav komisyonu, okul yonlendirme komisyonu, BILSEM’ler ile rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan yiirttiiliir.

(2) Bakanlikea yiiriitiilecek is ve islemler:

a) Tanilama takvimini belirlemek.

b) Sinif diizeyini veya tanilama yasini belirlemek.

c) Gozlem formlarint hazirlamak ve 6n degerlendirme uygulamasina alinacak 6grencilerin
belirlenmesi i¢in planlama yapmak.

¢) On degerlendirme uygulamasinda kullanilacak dlgme araglarii ve dlgiitleri belirlemek.

d) On degerlendirme asamasini gegen Ogrencilerin bireysel degerlendirme siirecine
alinmasini saglamak.

e) Bireysel degerlendirmelerde kullanilacak 6lgme araglarini ve 6lgiitleri belirleyerek s6z
konusu 6l¢me araglar i¢in yeterli sayida uygulayiciy1 yetistirmek.

f) Resim ve miizik yetenek alanlarinda yapilacak uygulamalara iliskin dlgiitleri
belirlemek.



g) Bireysel degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda BILSEM’e kayit hakki kazanan
Ogrencileri belirlemek.

§) Bakanlik¢a yayimlanan kilavuz dogrultusunda 6n degerlendirme uygulamalarinda goérev
alacak kisilere iliskin kriterleri belirlemek.

(3)Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler:

a) Il tan1lama simav komisyonunca verilen gérevleri yapmak.

b) Genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel degerlendirme

uygulamalarini gergeklestirmek.

(4) Bilim ve sanat merkezleri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler:

a) Il tan1lama sinav komisyonunca verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Resim ve miizik yetenck alanlarinda yapilacak bireysel degerlendirme uygulamalarinda
gorev alacak komisyon iiyelerini il tanilama sinav komisyonuna énermek.

Aday Gosterme

MADDE 9 - (1) Bakanlik¢a belirlenen tanilama yasi veya simif seviyesi esas alinarak
genel zihinsel, resim ve miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli oldugu disiiniilen
ogrencilerin BILSEM’lere aday gosterilmesi ile ilgili is ve islemler, Bakanlikga yayimlanan
kilavuz hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(2) Aday gosterme siireci okul yonlendirme komisyonu tarafindan yiiriitiilir.

(3) Okul yonlendirme komisyonunun flyeleri ve gorevleri Bakanlikga yayimlanan
kilavuzda belirtilir.

On degerlendirme

MADDE 10 — (1) Aday gosterilen 6grencilerin 6n degerlendirme uygulamasi Bakanlikca
belirlenen Olglitler esas alinarak yapilir.

(2) Aday gosterilen 6grenciler Bakanlikca belirlenen 6l¢gme araclart ile 6n degerlendirme
uygulamasina alinir.

Bireysel degerlendirme

MADDE 11 — (1) Tanilama takvimi siireci igerisinde, 6n degerlendirme uygulamasinda
belirlenen puan ve puanin {izerinde performans gosteren dgrenciler Bakanlikga ilan edilir.

(2) Bireysel degerlendirmeye hak kazanan o6grencilerin randevulari il tanilama smav
komisyonu tarafindan olusturulur.

(3) 11 tamlama smav komisyonu tarafindan Bakanlikca belirlenen &lgme araci
dogrultusunda 6grencilerin bireysel degerlendirmeleri yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit-Kabul, Nakil, Devam-Devamsizhk ve Ilisik Kesme Islemleri

Kayit, kabul ve nakil islemleri

MADDE 12 — (1) BILSEM’e yerlestirme karar1 alinan 6grencilerin kayitlar1 tanilama
kilavuzunda belirtilen takvime goére velileri tarafindan yaptirihir. Birden fazla BILSEM
bulunan yerlerde dgrencinin kaydi, devam ettigi okulun Kayit bolgesindeki BILSEM’e
yaptirilir. Tanilama kilavuzunda belirtilen takvim dogrultusunda kaydi yaptirilmayan 6gren-
ciler kayit haklarini kaybeder.

(2) BILSEM’e kayitl 6grencinin nakli velinin ikamet adresi veya dgrencinin devam ettigi
okuluna gore BILSEM kayit bolgesindeki BILSEM’e yapilir. Nakil istegi velinin yazil
basvurusu ile BILSEM modiilii iizerinden gergeklestirilir.

(3) Nakil bagvurusu alman &grencinin dosyasi, nakledilen BILSEM’e otuz giin iginde
gonderilir. BILSEM’ler aras1 nakillerde en ¢ok yedi giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) BILSEM’e kayith &grencilerin velileri tarafindan her yil eyliil ayinin ilk haftasinin
sonuna kadar kayit giincelleme islemleri yapilir.



(5) Tlkdgretimden ortadgretime gecen BILSEM’e kayith dgrencilerin kayit giincelleme ve
nakil islemleri, 6rgiin egitimdeki yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra gerceklestirilir.

Kayit siirecinde gerekli belgeler

MADDE 13 — (1) BILSEM e kayut siirecinde;

a) Kayit formu (Ek-2),

b) Veli muvafakat belgesi (Ek-3) veliden istenir.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 14 — (1) BILSEM’de bir egitim ve dgretim yilinda &ziirsiiz devamsizlik siiresi
egitim siiresinin %30’unu gecemez. Devamsizligi %20’ye ulasan Ogrenciye devamsizlik
uyarist gonderilir. Mazeret gostermeksizin devamsizlik sinirini asanlarin kaydi donem
sonunda silinir.

(2) BILSEM’e kayith &grencilerin nakil gittikleri ilgelerde ~ BILSEM olmamasi
durumunda BILSEM 6grencisi olma hakki sakli kalir. Bu hiikiim biiyiiksehir merkez ilgeleri
icin uygulanmaz. Kayit hakki sakli tutulan 6grenciler bulunduklari ilcede destek egitim
odasindan oncelikli olarak yararlandirilir.

(3) BILSEM’e kayitli olup zorunlu nedenlerle yurt disina ¢ikan dgrencilerin, velisinin
yazili basvurusu dogrultusunda BILSEM &grencisi olma hakki sakli kalir.

(4) BILSEM &grencisi olma hakk: sakli kalip daha sonra devam edecek olanlarin egitim
programi seviyesi 6gretmenler kurulunca belirlenir.

(5) BILSEM’e kayitl olup kayit giincelleme doneminde islem yaptirmayan ogrencilerin
BILSEM ile ilisigi kesilir. Ancak kayit giincelleme tarihleri iginde resmi mazeret belirtilmesi
halinde bu hiikiim uygulanmaz.

(6) Her program sonunda, programa devam eden ogrencilerin durumlari BILSEM
ogretmenler kurulunda degerlendirilir. Devam ettigi programdan istifade edemedigi ve
programa devaminda yarar bulunmadigi oy c¢okluguyla kararlagtirllan &grencilerin
BILSEM’le ilisigi kesilir. Karar 6grenci velisine bildirilir.

(7) Devam-devamsizlik islemleri BILSEM modiilii iizerinden takip edilir.

BESINCi BOLUM
Egitim, Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 15 — (1) BILSEM’de egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) BILSEM’de gergeklestirilecek egitim ve dgretim etkinlikleri dgrencinin 6rgiin egitim
gordiigl saatler disinda hafta i¢i ve/veya hafta sonu olacak sekilde planlanir.

b) BILSEM’de &zgiin iiriin, proje ve iiretimlerin gergeklesmesi igin &grencilerin
yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arasi, zenginlestirilmis, farklilagtirilmis egitim
programi uygulanir ve egitim etkinlikleri diizenlenir.

¢) BILSEM’de egitim ve ogretim hizmetleri bireysel ve/veya grup egitimi seklinde
yuritilir.

¢) Egitim ve ogretim etkinlikleri egitim ve 6gretim yili icerisinde Bakanlik¢a hazirlanan
ortak yillik caligma takvimine gore yiiriitiiliir. Ayrica ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde yaz
okulu, kis okulu ve 6grenci kamplar1 diizenlenebilir. Egitim ve 6gretim yili i¢indeki her
dénem sonunda BILSEM miidiirliigiince hazirlanacak degerlendirme raporlar1 Bakanliga
gonderilir.

d) BILSEM’e kayith &grenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirme,
0zel yetenekleri gelistirme, proje iiretimi ve yonetimi programlarina alinirlar.



e) Egitim ve 6gretim etkinlikleri BILSEM program uygulama tablosunda (Ek-1) belirtilen
esaslara gore uygulanir.

f) Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, iniversite, festival, fuar ve yakin ¢evre ziyaretleri,
konferans, dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim ile kurum i¢i ve dis1 bilim-
sel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin tamami egitim ve 6gretim etkinlikleri kapsaminda
degerlendirilir.

Egitim ve 6gretim programlarimin ilkeleri

MADDE 16 —(1) BILSEM’lerde uygulanacak egitim ve Ogretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler ¢ercevesinde hazirlanir ve gelistirilir:

a) Programlar, ilgili smif/brang Ogretmenlerinin rehberliginde, 6grenci merkezli ve
disiplinler arasi yapida, bireysel 6grenmeye uygun, 6grencilerin etkin problem ¢dzme, karar
verme ve yaraticilik gibi yetigkinlik donemlerinde ihtiyag duyacaklari iist diizey zihinsel,
sosyal, kisisel ve akademik becerileri kazanmalarim1 saglayacak sekilde ilgi, yetenek ve
potansiyellerine gore farklilastirilarak ve zenginlestirilerek hazirlanir.

b) Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 Ogrencilerin yaparak yasayarak
Ogrenen, gergcek yasam problemlerine ¢oziim lireten, yaratict diisiinebilen, ¢evresi ile iletisim
kurabilen, bilimsel aragtirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistirilmelerini saglayacak
sekilde yiiritiiliir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar disiplin ve disiplinler aras1 yaklasimlar
dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine ve ileri diizeyde bilgi, beceri davranis
kazandirma amaciyla hazirlanip yiiriitilir.

¢) Egitim programlari hazirlanirken st diizey diistinme becerilerinin gelistirilmesini
saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulanmasina dikkat edilir.

d) Uygulanacak egitim programlarinin her asamasinda degerler egitimine yer verilir.

e) BILSEM’de gerceklestirilen biitiin etkinliklerin temelinde proje iiretme ve gelistirme
calismalar esas alinir.

f) Egitim programlarinin uygulanmasinda iniversite, kurum ve kuruluslarla bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel vb. hususlarda is birligi yapilir.

g) Uyum programi digindaki diger tiim programlarda yerel firsatlar da degerlendirilerek
secmeli alan/etkinlik/yetenek gelistirme atolyeleri agilabilir.

g) Ogrencilerin segmeli alanlardan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlye secimlerinde
tanilandiklar1 yetenek alanlarina gore Program Uygulama Tablosu’nda (Ek-2) belirtilen
esaslara uygun se¢im yapilir.

h) Ogrenciler temel alanlarda 6ngoriilen ders/etkinlikleri Ongoriilen siirelerde almak
sartiyla; secmeli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atélyelerinden haftada en az birini, en
az 2 ders saati olarak alabilirler. Secmeli ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlyeleri se¢iminde
ist sinir aranmaz. Seg¢meli etkinlik/ders/yetenek gelistirme atolyeleri kayit giincelleme
doneminde veli tarafindan segilir.

1) Secmeli alanlarin egitim programlar1 6grencilerin yas ve biligsel diizeylerine uygun
olarak ilgili se¢meli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlye Ogretmeni tarafindan
hazirlanir ve BILSEM y6netimince onaylandiktan sonra uygulanir,

Egitim programlari

MADDE 17 —(1) BILSEM’e kayitlar1 yapilan 6grenciler;

a) Uyum,

b) Destek egitimi,

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme,

¢) Ozel yetenekleri gelistirme,

d) Proje iiretimi ve yonetimi egitim programlarina alinirlar.



(2) Programlar1 tamamlayan &grencilere tamamladigi her programin sonunda BILSEM
midirligiince “Program Tamamlama Belgesi” (Ek-4) verilir.

Uyum programi

MADDE 18 — (1) BILSEM’e yeni kayd1 yapilan genel zihinsel yetenek, miizik ve resim
yetenek alani dgrencilerinin BILSEM’e uyumunu saglamak amaciyla kurumu, programlari
tanima ile 6gretmen ve diger 6grencileri tanimalarini i¢eren programdir.

(2)BILSEM’lerde uyum programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardr:

a) Ogrencilere 6ncelikle BILSEM’in misyon, vizyon ve temel degetleri tanitilir.

b) Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki O6grenci sayilari program uygulama
tablosuna (Ek-1) gore belirlenir.

¢) Yapilacak etkinlikler dgrencilerde BILSEM Kkiiltiirii olusturacak sekilde planlanir.

¢) Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki saglayan,
bilimsel diisiinceyi ve estetik duygular1 gelistiren etkinlikler yapilir. Etkinliklere ait evrak
rehber 6gretmen/psikolojik danismanina verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.

d) Uyum programi etkinliklerinde simif Ogretmeni ile rehber o6gretmen/psikolojik
danigsmani Oncelikli olmak iizere tim Ogretmenler uygulayict ve gozlemci olarak gorev
alabilir.

e) BILSEM imkanlarimn, laboratuvarlarinin, yetenek gelistirme atdlyelerinin  ve
calisanlarinin tanitilmasina yonelik etkinlikler planlanir.

f) Resim ve miizik alanlarinda tanilanarak BILSEM’e devam eden &grenciler, uyum
programi sonunda tanilandiklar1 alanda 6zel yetenekleri gelistirici egitim programina devam
eder. Bu Ogrenciler program uygulama tablosundaki (Ek-1) seg¢meli etkinliklerden de
BILSEM imkanlar1 dahilinde yararlanr.

g) Uyum programu siiresince 6grencilerle ilgili elde edilen veriler 6gretmenler kurulunda
her 6grenci i¢in ayri ayr1 degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmani tarafindan 6grenci dosyasina islenir.

g) Her bir 6grenciden sorumlu olacak danigsman rehber 6gretmen bu dénemde belirlenir.

Destek egitim program

MADDE 19 - (1) Uyum programin1 tamamlayan genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan Ogrencilerin  gelistirmesi gereken temel becerileri tim alan/disiplinlerle
iliskilendirilmesini esas alan egitim programidir.

(2) BILSEM de destek egitim programinin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardr:

a) Destek egitim programinda iletisim, is birligi, grupla ¢alisma, 6grenmeyi Ogrenme,
problem ¢6zme, bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diisiinme, etkili karar
verme, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma becerileri
program uygulama tablosu (Ek-1) ile iliskilendirilerek kazandirilir. Ogretim programlar1 Ek-
1’de belirtilen destek egitim programini okutabilecek d6gretmenler tarafindan hazirlanir.

b) Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki 6grenci sayilari program
uygulama tablosuna (Ek- 1) gore belirlenir.

c) Destek egitim programinda Ogrencilerle bireysel ya da grup olarak proje hazirlama
caligmalarina baslanabilir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme program

MADDE 20 — (1) Genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan ve destek egitim programini
tamamlayan Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla yiiriitilen egitim
programudr.

(2) Bireysel yetenekleri fark ettirme programinin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin
uygulanabilmesi i¢in 6grenciler gruplara ayrilir.



b) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilart Program Uygulama Tablosu’na (Ek-1)gore
belirlenir.

c) Her danisman rehber 6gretmenin sorumlu olacagi 6grenci grubu bireysel yetenekleri
fark ettirme programinda tekrar belirlenir.

¢) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarii 6ne
c¢ikaran disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir.

d) Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu ve ileride iizerinde derinlemesine
calismalar yapabilecegi alanlar1 belirlemek i¢in her bir alana 6zgii tutum ve becerileri fark
ettirici etkinlikler ilgili alan 6gretmeni tarafindan planlanir.

e) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi déoneminde disiplinler arasi iliskiler dikkate
alarak proje tiretim ¢aligmalart devam ettirilir ve projeler destek egitim programina gore
daha kapsaml1 hazirlanir.

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programimnin tamamlanmasini takiben Ogrenciler,
ogretmenler kurulunca g¢oklu degerlendirme yontemiyle degerlendirilerek 6zel yetenekleri
gelistirme programi alanlarina yonlendirilir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi dgrencinin biitiin alanlari taniyacagi sekilde
Bireysel yetenekleri fark ettirme 1 ve bireysel yetenekleri fark ettirme 2 olmak {izere
toplamda iki egitim ve 6gretim y1li olarak planlanir.

Ozel yetenekleri gelistirme programi

MADDE 21 - (1) Miizik ve resim yetenek alanindan uyum programini, genel zihinsel
yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan 6grencilerin
0zel yeteneklerini gelistirmek amactyla yiiriitiilen egitim programidir.

(2) BILSEM’de 6zel yetenekleri gelistirme programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrencilerin dzel yetenek alani/alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli
caligmalara 6zel yetenekleri gelistirme programi doneminde yogunluk kazandirilir.

b) Ozel yetenekleri gelistirme programi, &grenci merkezli egitim yaklasimma uygun
disiplin veya disiplinler aras1 yapida hazirlanir.

c) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilari Program Uygulama Tablosu’na (Ek-1) gore
belirlenir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirme programimin uygulanmasi siirecinde, disiplinler aras iliskiler
dikkate alinarak o6grencilerin yonlendirildigi disiplin/disiplinlerde derinlemesine, ileri diizeyde
bilgi, beceri, davranis kazanmalar1 ve bu dogrultuda tiretimde bulunmalar1 saglanir.

d) Resim ve miizik yetenek alanindan tanilanan 6grenciler i¢in hazirlanan 6zel yetenekleri
gelistirme programinda ilgili alanm tanitimi yapilir. Ogrencinin alan ile ilgili yeteneklerini
fark ettirici etkinlikler planlanir, derinlemesine sanatsal etkinliklere bu asamalardan sonra
gegilir.

e) Genel zihinsel, resim ve miizik 6zel yetenekleri gelistirme programi Ogrencileri,
tanilandiklar1 alandaki 6zel yetenekleri gelistirme programu etkinliklerini ongériilen siirelerde
almak kosuluyla Program Uygulama Tablosu’nda (Ek-1) belirtilen segmeli alan ders/etkinlik
ve yetenek gelistirme atdlyelerinden Ogretmen ve Ogrencilerin talepleri gbéz Onilinde
bulundurularak BILSEM imkanlar1 dahilinde yararlandirilir.

Proje iiretimi ve yonetimi programi

MADDE 22— (1) Ozel yetenekleri gelistirme programini tamamlayan 6grencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/disiplinde grupla veya bireysel olarak yiiriitiilen
egitim programudir.

(2) BILSEM’de proje iiretimi ve ydnetimi programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Proje iiretimi ve yonetimi programi asamasinda 6grenci her egitim ve 6gretim yilinda
BILSEM Proje Yazim Kilavuzu’na gére en az bir proje hazirlar.



b) Proje konulari, danisman 6gretmenlerin rehberliginde 6grenciler tarafindan belirlenir ve
yiritilir.

c) Proje konusu se¢iminde oncelikle 6grencinin 6zel yetenekleri gelistirme programinda
egitim aldig1 alan olmak tizere diger alanlar da tercih edilebilir. Her tiirlii tiretim, bilimsel
calisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

¢) Proje tiretimi ve yonetimi programi kapsaminda yiritiilen etkinliklerde yontem olarak
Ogretmenlerin  Ogrencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler dogrultusunda
caligsmalar1 ve bu slireg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Danisman &gretmen, proje dneri formu ve en az bir ilerleme raporunu BILSEM Modiilii
tizerinden doldurur.

e) Ogrencinin proje iiretimi ve ydnetimi progranmi asamasinda bir egitim ve 6gretim yilinda
proje iiretememesi durumunda danisman 6gretmen liretimin ger¢ceklesmeme nedenlerini yazili
rapor halinde 6gretmenler kuruluna bildirir.

(f) Projeyi hazirlayan 6grenci, projesini jiliri 6niinde savunur. Projesi hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci, en ge¢ ii¢ ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak ayni jiiri Oniinde
projesini yeniden savunur. Onaylanan projenin bir niishas1t BILSEM idaresince jiiri onayini
gosteren 1slak imzal1 belge ile birlikte Genel Miidiirliige gonderilir.

(g) BILSEM idaresi, proje calismalar1 sirasinda ortaya ¢ikan dzgiin fikrin endiistriyel hale
getirilmesi i¢in patent, faydali model, marka ve tasarim basvuru siirecglerine iliskin islemleri
gerceklestirir.

(h) Tamamlanan projeler dgrenci ve proje damigmani 6gretmen tarafindan BILSEM
modiiliine islenir.

Olcme ve degerlendirme

MADDE 23- (1) Olgme ve degerlendirme programlarin uygulama siirecinde ve sonunda
ogrencilerin performanslarinin ve yapilan etkinliklerin ne diizeyde basarili oldugunu
belirlemeyi amaglar.

(2) Programlarin 6lgme ve degerlendirmesi asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Her egitim programinda, programlarin siire¢ ve sonu¢ degerlendirmesi danigman
ogretmenlerce yapilir. Bakanlikga hazirlanan BILSEM modiiliindeki “Egitim Programi
Degerlendirme Tablosu” ilgili alan 6gretmenlerince doldurulur.

b) Her kademedeki egitim programi uygulamasini siirdiiren Ogretmenler, &grenciler
hakkinda hazirladiklari biitiin gézlem evrakini rehber 6gretmen/psikolojik danigmanina teslim
eder. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi kendi goriislerini de ekleyerek formlari
raporlastirip muhafaza eder. Her donem sonunda 6grencinin durum raporunu yonetime sunar
ve veliyi bilgilendirir.

Egitim ve 6gretim ortam

MADDE 24 — (1) BILSEM’deki egitim ve dgretim ortamlar1 bireysel egitim ve grup
egitimine uygun, 6zel yetenekli 6grencilerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerini destekleyici
nitelikte hazirlanir.

(2) Egitim ve 6gretim ortamlari, farkli ilgi ve yetenek alanlarini tespit etmeye, {ist diizey
diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik zengin arag gere¢ ve materyallerle donatilir.

Egitim ve 6gretim siiresi

MADDE 25 — (1) BILSEM’deki egitim ve 6gretim uygulama siireleri asagidaki esaslar
dikkate alinarak hazirlanir:

a) Uyum programi iki aylik siireyi gecmeyecek sekilde toplam 40 ders saati olarak
planlanir ve uygulanir.

b) Destek egitim programi, 2 ve 3. sinifta BILSEM’e kayit yaptiran dgrenciler icin ilk yili
oncelikle sinif ogretmenleri tarafindan okutulmak iizere, uyum programu siiresi déhil en az 2
egitim ve 6gretim yil1 olacak sekilde planlanir ve uygulanir. 4. smifta BILSEM’e kayit yap-



tiran Ogrenciler i¢in smif/ brans 6gretmenleri tarafindan okutulmak iizere uyum programi
stiresi dahil 1 egitim ve 6gretim y1li olacak sekilde planlanir ve uygulanir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 5S.smif diizeyinden baslamak sartiyla
Ogrencinin biitiin alanlar1 taniyacagi sekilde 2 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanir
ve uygulanir.

¢) Ozel yeteneklerin gelistirilmesi programi, genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan
ogrenciler i¢in 2 egitim ve 6gretim yili; resim ve miizik yetenek alaninda tanilanan dgrenciler
icin 7 egitim ve dgretim yil1 olarak planlanir ve uygulanir.

d) Her ders/etkinlik/yetenek atolyesi saati 40 dakika olarak planlanir ve uygulanir.

(2) Ozel yeteneklerin gelistirilmesi programi resim ve miizik alanindan tanilanan
ogrenciler icin asagidaki sekilde uygulanir:

a) BILSEM’e 2. simifta kayit olan dgrenciler igin 7 egitim dgretim yil1,
b) BILSEM’e 3. smifta kayit olan dgrenciler i¢in 6 egitim dgretim yil1,

¢) BILSEM’e 4. sinifta kayit olan dgrenciler igin 5 egitim 6gretim yili olarak planlanir ve
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Kurul, Jiiri, Birim ve Komisyonlarin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1

Merkez tanilama sinav komisyonu ve iiyeleri

MADDE 26— (1) Merkez Tamlama Smav Komisyonu, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiiriiniin veya gorevlendirecegi daire bagskaninin baskanliginda, ii¢ daire
baskanindan olusur. ihtiya¢ halinde komisyona Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Yeteneklilerin
Gelistirilmesi  Daire Baskanliklarinda gorevli, alaninda uzman ikiser personelde
gorevlendirebilir.

(2) Merkez Tanilama Siav Komisyonu, her yetenek alani i¢in Genel Miidiirliikte gorevli
daire bagkanmin baskanliginda, alaninda uzman en az iki liyeden olusan alt komisyonlar
olusturabilir.

Merkez tanillama sinav komisyonun gorevleri

MADDE 27— (1) Merkez tanilama sinav komisyonunun gorevleri:

a) BILSEM &grenci tanilama ve yerlestirme siirecini iilke genelinde planlanmak.

b) Alt komisyon olusturulmasi ve galismast ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

c) Alt komisyonlardan gelen goriisleri karara baglamak

¢) BILSEM 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecinin iilke genelinde saglikl yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri almak

d) 11 tan1lama smav komisyonlarinda karara baglanamayan itirazlar1 karara baglamak.

il tanmilama sinav komisyonu ve iiyeleri

MADDE 28 — (1) BILSEM’lere 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek {izere, il tanilama sinav komisyonu olusturulur.

(2) 11 tan1lama sinav komisyonu; il milli egitim miidiirii baskanliginda, il 6zel egitim ve
rehberlik hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir yardimcisi/sube midird ile baskan
tarafindan ilde bulunan BILSEM ve rehberlik ve arastirma merkezi miidiirleri arasindan
secilecek tiyelerden olusturulur. Uye sayisi bagkan ile birlikte en az bes en fazla on bir kisiden
olusturulabilir.

il tanillama sinav komisyonunun gérevleri

MADDE 29 — (1) il tan1lama smav komisyonunun gorevleri

a) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme uygulama siireglerini yiiriitmek.

b) Resim ve miizik yetenek alanlari i¢in komisyonlari olusturmak.



¢) Ogrenci tanilama ve yerlestirme siirecinde gorevlendirileceklere iliskin islemleri
yiirlitmek.

¢) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme uygulamalar1 igin uygun kosullari
saglamak.

d) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme sonuglarma iliskin itirazlar
degerlendirerek maddi hata igcermeyen itirazlar karara baglamak, maddi hata igeren itirazlar
ise karara baglanmak {lizere Merkez Tanilama Sinav Komisyonu’na gondermek.

Resim yetenek/beceri alan1 degerlendirme komisyonu ve gorevleri

MADDE 30- (1) Komisyonlar BILSEM’lerde gorev yapan gorsel sanatlar dgretmenleri
oncelikli olmak iizere, tiniversitelerin ilgili bolimlerinde gorev yapan Ogretim iiyeleri, giizel
sanatlar liseleri ve diger okul/kurum tiirlerinde gorsel sanatlar alaninda gdrev yapan
O0gretmenlerden en az ii¢, gerektiginde ise merkez tanilama sinav komisyonunun karari ile en
fazla bes liyenin katilimi ile olusturulur. Yedek iiyelerde ayni usullerle belirlenir.

(2) Komisyonlar, 6grencilerin bireysel degerlendirmelerini Bakanlik¢a belirlenen 6lgiitler
dogrultusunda gergeklestirirler.
Miizik yetenek/beceri alan1 degerlendirme komisyonu ve gorevleri
MADDE 31 —(1) Komisyonlar BILSEM’lerde gérev yapan miizik &gretmenleri dncelikli
olmak {iizere, konservatuarlarda/iiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev yapan Ogretim
tiyeleri, giizel sanatlar liseleri ile diger okul/kurum tiirlerinde miizik alaninda gorev yapan
Ogretmenlerden en az ii¢, gerektiginde ise merkez tanilama sinav komisyonunun karar1 ile en
fazla bes liyenin katilimi ile olusturulur. Yedek iiyelerde ayni usullerle belirlenir.
(2) Komisyonlar, 6grencilerin bireysel degerlendirmelerini Bakanlik¢a belirlenen olgiitler
dogrultusunda gergeklestirirler.
Okul yonlendirme komisyonu ve iiyeleri
MADDE 32- (1) Okul yonlendirme komisyonu tiiyeleri okul miidiirii baskanliginda miidiir
yardimcilari, rehber Ogretmen/psikolojik damismanlar ve Bakanlikca belirlenen sinif
seviyelerinde okul midiriiniin her smif seviyesinden belirleyecegi en az bir smif
Ogretmeninden olusturulur.
(2) Komisyonda yer alma sartlarin1 saglayan liyelerden herhangi birinin bulunmadigi
durumlarda komisyon mevcut liyeler ile toplanir.
Okul yonlendirme komisyonunun gorevleri
MADDE 33- (1) Okul yonlendirme komisyonunun gorevleri
a) Smif Ogretmeni tarafindan Onerilen Ogrenci/6grencilerin gozlem formlarim
degerlendirerek aday gosterilecek dgrencileri belirlemek
b) Aday gosterilecek dgrencilerin sinif bazli listelerini ilgili siif 6gretmenlerine teblig
etmek
c) Aday gosterilen Ogrenci bilgilerini kontrol etmek ve varsa gerekli diizeltme
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
¢) Resim ve miizik yetenek alanlar1 6n degerlendirme uygulamalarinda gerekli ortanmu
saglamak

Bolge sozlii sinav komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 34- (1) Genel Miidiirliikkten ve ihtiya¢ duyulmasi héalinde Bakanligimiz diger
birimlerinden bir daire baskani baskanliginda, il milli egitim midiiriiniin belirleyecegi il milli
egitim miidiir yardimcisi veya ilge milli egitim miidiirti, il milli egitim sube miidiirti (6ncelikle
0zel egitim ve rehberlik hizmetlerinde sorumlu sube miidiirii) olmak {izere ii¢ iiyeden olusur.
Komisyona herhangi bir yasal gerekce ile iiyelerin katilamama durumunda ayni usulle yedek
iye belirlenir.

(2) Bolge sozlii sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii siav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.



b) Il 8gretmen degerlendirme komisyonunca bildirilen adaylara sozlii smav yapmak ve
degerlendirmek.

¢) Sozlii sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak.
¢) Sozli sinava iligkin itirazlar1 sonuglandirmak.
d)Sozlii sinava iligkin diger is ve islemleri yiiriitmek.

11 6gretmen degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 35- (1) Bakanlik¢a yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen Se¢cme ve
Atama Kilavuzu dogrultusunda merkezlerde gorev yapacak Ogretmen adaylarinin
degerlendirme kriterlerini incelemek iizere il 6gretmen degerlendirme komisyonu olusturulur.

(2) Illerde insan kaynaklarindan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii
baskanliginda, 6zel egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim midiir yardimcisi/sube
miidiirii, ilde bulunan BILSEM miidiirleri, il milli egitim miidiirliigiince segilen bir rehberlik
ve arastirma merkezi miudiird, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinden birer miidiir olmak
lizere en az yedi (7) liyeden olusur.

(3) 11 6gretmen degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Bagvuran adaylarin basvuru belgelerini 6gretmen degerlendirme kriterleri tizerinden
incelemek.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda, alanlar bazinda en yiiksek puan alan 6gretmenden
baslamak iizere basari durumu listesini (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil)
olusturmak.

c) Alanlar bazinda merkezlerin norm ihtiyacinin 3 (ii¢c) kat1 kadar adayimn, bolge sozlii
smavina (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil) alinmasi i¢in sonuglar1 Bakanliga
bildirmek.

(4) 11 gretmen degerlendirme komisyonu sekretarya islemleri illerdeki 6gretmen atamadan
sorumlu birimlerce yirtitiliir.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu

MADDE 36— (1)BILSEM &gretmenler kurulu, BILSEM miidiirii baskanliginda miidiir
yardimcilar1 ve 6gretmenlerden olusur.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulunun gorevleri

MADDE 37— (1) BILSEM 6gretmenler kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve O6gretim yilinin basinda, ilk dgretmenler kurulu toplantisinda bir egitim ve
Ogretim yil1 boyunca ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlari belirlemek ve iiyelerinin se¢imini
yapmak.

b) BILSEM de y1l boyu yapilacak etkinlikleri planlamak ve degerlendirmek.

c) Devam ettigi programlarda anlamli derecede farkliligi gozlenen Ogrencilerin,
ogretmenler kurulu karar1 ile Ogrenci diizeyine uygun alt/iist egitim programlarina
yerlestirilmesini saglamak.

¢) Uyum programi disindaki diger tiim programlarda yeni se¢gmeli alan/etkinlik/yetenek
gelistirme atolyeleri agmak icin karar almak.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 38- (1) BILSEM 6gretmenler kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardr:

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan &nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda toplamir. Ayrica BILSEM miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul
tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

b) Kurul toplantilarinda belirtilen gorisler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman
tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmast
durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir ve alinan kararlar,
karar defterine yazilarak uygulanmak {iizere yonetici ve Ogretmenler tarafindan imzalanip
saklanir.



Arastirma ve gelistirme birimi

MADDE 39- (1) Arastirma ve gelistirme birimi; miidiir yardimecis1 baskanliginda en az
dort dgretmenden olusur. Birim, egitim ve Ogretim yili basinda BILSEM 6gretmenler
kurulunca olusturulur.

(2) Aragtirma ve gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:
a) Stratejik planlama ve kalite gelistirme ¢alismalarini yliriitmek ve raporlamak.

b) BILSEM de iiretilecek olan kurumsal proje ¢alismalarii planlamak, koordine etmek ve
uygulamak.

¢) BILSEM’in kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel
diizeyde hibe programlarini takip etmek, projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini
raporlamak.

¢) Ogrencilerin egitim ve dgretim siirecleri ile egitim modellerine yonelik yerel ve ulus-
lararasi diizeyde inceleme ve arastirmalar takip etmek ve sonuglari ile ilgili raporlart ~ BIL-
SEM yo6netimine sunmak.

d) Proje iiretimi ve ydnetimi programinda yiiriitilen projelerin BILSEM digt kurum,
kuruluslar ve tiniversiteler ile is birligi imkanlarini arastirmak ve koordinasyonunu saglamak.

Proje jiirisi

MADDE 40- (1) Proje jiirisi; danigman 6gretmen, kurum miidiirii veya kurum miidiiri
tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, en az bir kurum &gretmeni ile alanlar1 goz
oniinde bulundurularak segilen bir akademik personel veya uzmandan olusur.

(2) Proje jlirisinin gorevleri sunlardir:
a) Proje iretimi ve yoOnetimi programina kayitli dgrencinin hazirlamis oldugu projeyi
degerlendirmek ve gerekli ¢alismalar1 yapmasini saglamak.

YEDINCIi BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezi Personeli ve Goérevleri

Bilim ve sanat merkezi miidiiriiniin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 41— (1) Miidiiriin gorev ve sorumluluklar sunlardir:
a) BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek.

b) Egitim ve gergeve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme siireglerini izleyip
gerekli tedbirleri almak.

¢) BILSEM 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek.

¢) BILSEM dénemlik faaliyet raporlarmi Genel Miidiirliige sunmak.

d) BILSEM modiilii iizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Bilim ve sanat merkezi miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 42- (1) Miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ilgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.

b)BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gérevleri yerine getirmek.
¢) Miidiiriin gérev almadigi kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik etmek.

¢) Belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yliriitmek.

d)Kendisine verilen nobet gorevini yliriitmek, 6gretmen ndbet hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.
f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Rehber 6gretmen/psikolojik danmismanin gorevleri



MADDE 43- (1) Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nde belirtilen gorevlere ilave olarak rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
gorevleri sunlardir:

a) Her egitim programi sonunda siire¢ ile ilgili verileri tasnif etmek, raporlastirmak,
degerlendirmeleri yapmak, degerlendirme raporlarini 6gretmenler kuruluna sunmak.

b) BILSEM 6grenci ve velileriyle bireysel goriismelerde bulunmak.

¢) Uyum egitim programu siirecinde velilere BILSEM’in tanitimin1 yapmak.

¢) Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini yiiriitmek.
d) Velilere aile egitimi seminerleri vermek.

e) Danisman rehber dgretmenlerin sorumlu oldugu ogrencileri belirleyerek dgrencilerle
ilgili yapilan gbzlem sonuglar ile 6gretmenlerin teklifleri dogrultusunda 6grenci gruplarini
yeniden olusturmak.

f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitmek.
g) BILSEM miidiiriiniin verdigi diger gérevleri mevzuatina uygun olarak yapmak.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 44— (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve dgretim plani hazirlamak,
hazirlanan planin aksayan yonlerini belirlemek ve ogretmenler kurulu toplantilarinda
giindeme getirmek.

b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda goésterdikleri basarilarinin yaninda gelisim 6zellikleri
ile de degerlendirmede rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani ve veli ile igbirligi yapmak.

¢) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve 6gretim asamasi icinde ve siireg
sonunda O&grencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber Ogretmen/psikolojik
danismanina bildirmek,

¢) Danigman rehber 6gretmeni oldugu dgrencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri”
kapsaminda ¢alisma planini hazirlamak ve BILSEM y6netimine sunmak.

d) Danigsman rehber 6gretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve orgiin egitim kurumla-
rindaki Ogretmenleri ile periyodik araliklarla gériismek ve goriisme sonuglarini rehber
ogretmen/psikolojik danigmanina bildirmek.

e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan ara¢ gereci belirlemek ve eksik olanlari idareye
bildirmek.

f) Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

g) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.

SEKIZINCi BOLUM

Bilim ve Sanat Merkezine Ogretmen Secimi ve Atama

Ogretmen secme ve atama

MADDE 45- (1) BILSEM’e 6gretmen secimi Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigti ile Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen atama olgiitleri dogrultusunda yayim-
lanan kilavuz hiikiimlerine gore Bakanlikca ytirtitiiliir.

(2) BILSEM’lerin 6gretmen ihtiyaglarma gore Bakanlik herhangi bir takvime bagl
kalmaksizin 6gretmen se¢imi yapabilir.

(3) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin “Hizmetin
Geregi Olarak Yapilacak Yer Degistirmeler” basliklt 50°nci maddesinde belirtilen hususlar
g0z Oniine alinarak 6gretmenler, se¢im siirecine bagvuruda bulunur.



(4) Atamalar, basvuruda bulunan Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen en son atama
alanlarina gore yapilir.

(5) Yonetici konumunda olanlarin bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen olarak atanmalari
halinde yoneticilik gorevleri sona erer.

(6) Atamasi gergeklestirilenlerin, eski gorev yerinden ayrilmamis olmak sartiyla atama
tarihinden sonra olusan ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nde belirtilen mazeret durumlarina bagl olarak istemeleri halinde atamalar iptal
edilir.

(7) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici goérevli olanlar, yurt dis1 gorevinde
bulunanlar ile ayliksiz izinli olan 6gretmenlerin bagvurular1 kabul edilir. Ancak atamalarinin
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ 2 ay icinde goreve baslamamalar1 halinde atamalar1 iptal
edilir.

(8) Atama kosullarini tagimadiklar: halde atanan veya goreve baglayanlarin atamalar iptal
edilerek sorumlular hakkinda gerekli islem yapilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 46- (1) BILSEM’de verimliligin ve kalitenin artirilmas1 amaciyla her egitim ve
Ogretim yilinda alanlar bazinda 6gretmenlere ve yoneticilere Bakanlik¢a yilda en az bir kez
hizmet i¢i egitim, seminer veya kurs diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mezun Takip Sistemi

Mezun Takip Sistemi

MADDE 47-BILSEM’den mezun olan dgrencilere ait veriler toplanarak egitim dgretim
programlarinin ¢iktilarinin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi amaglanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 48- (1) 24.12.2021 tarihli ve 39811325 sayili makam onayt ile yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir

Yiiriirlik
MADDE 49- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 50- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiritiir.

Ekler:

Ek-1: Program Uygulama Tablosu

Ek-2: Kayit Formu

Ek-3: Veli Muvafakat Belgesi

Ek-4: Program Tamamlama Belgesi

Ek-5 Bilim ve Sanat Merkezi Ogrenci Kayit Defteri
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PROGRAM UYGULAMA TABLOSU ACIKLAMALARI

UYUM, DESTEK, BYF-1, BYF-2, OYG ve PROJE asamalarinda gorev alacak
ogretmenler belirlenirken tabloda (+)ile isaretli branslara éncelik verilir. Thtiyag
halinde (*) ile belirtilen 6gretmenlere de gorev verilebilir.

*%

Proje galismalarinda &grenciler grupla ¢alisabilecekleri gibi bireysel olarak da projeler
hazirlayabilirler; projelerin grupla veya bireysel olarak yapilmast ile ilgili karar, alan
Ogretmeni ve bilsem yonetimi isbirligi ile belirlenir.

*kk

Iki aylik siireyi gegmeyecek sekilde toplam 40 saat olarak uygulanr.

Kkkok

Temel alanlarda 6ngoriilen ders/etkinlikleri dngoériilen siirelerde almak sartiyla; segcmeli
alan ders/etkinlik/ yetenek gelistirme atdlyelerinden bir veya daha fazlasini, en az 2 ders
saati olarak alabilirler.

Atélye gruplari olusturulurken 6grencilerin BILSEM’de kayztli olduklar program dikkate
alinmaz.

Atolye gruplarindaki 6grenci sayilari agagida belirtilen sayilara gére planlanir;

Ogrenci sayis1 400°den az olan BILSEMlerde alt sinir 4 {ist sur 14,

Ogrenci sayis1 401 - 600 olan BILSEMlerde alt simir 6 {ist siur 20,

Ogrenci sayis1 601 — 800 olan BILSEM ’lerde alt smir 8 iist smir 20,

Ogrenci says1 800°den fazla olan BILSEMlerde alt smir 10 iist sir 20 olarak planlanir.

*hkkkk

Gruplar1 olusturacak dgrenci sayisina ulasilamadiginda BILSEM yénetimi gerekli
6nlemleri alir.

*hkkkk

Geleneksel Sanatlar atlyelerinde Hat, Tezhip, Minyatiir, Ebru, Nakkaslik, Kitap
Ciltciligi, Cinicilik, Telkari vb. yetenek gelistirme atélyelerine BILSEM imkanlart
dahilinde yer verilir.

NOTLAR

1- BILSEM yénetimleri imkanlar1 dahilinde yerel firsatlari da degerlendirerek
se¢meli alan ders /etkinlik/atolyelere Genel Miidiirliigiin onayimni da alarak yenilerini
ekleyebilir.

Tanilama sinif seviyelerinin degismesi, yonerge degisikligi vb. durumlarda is bu tablo
Genel Miidiirliik karar ile giincellenebilir.

2- BYF-1 programu 6ncelikli ilkdgretim brans 6gretmenleri, BYF-2 programu ise
oncelikli lise brang 6gretmenleri tarafindan yiiriitiiliir. BILSEM imkanlarina gore 6ncelikli
branslarin yeterli olmamasi halinde diger branslardan yararlanilir.

3- Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarinda OYG programi 7 egitim dgretim yili
olarak planlanir. Grup sayilari belirlenirken Program Uygulama Tablosu OYG alaninda
yazili olan grup say1 siirliliklar dikkate almir.

4- Program Uygulama Tablosu’na gore dgrenci gruplari olusturulurken grup sayilart
Ogrenci yarari gozetilerek planlanir.




EK -2
........................ BiLiM ve SANAT MERKEZi KAYIT FORMU
OGRENCININ

Adi1 — Soyadi

Dogum Yeri/Tarihi

Okudugu Okul

Sinifi ve Okul No

Tanilama Y1ili :
BILSEM’de Egitime Baslama Tarihi :

VELISININ

Ad1 — Soyadi
Ogrenciye Yakinlig
Meslegi

Ev Adresi

Is Adresi

Ev Telefonu

Is Telefonu

Cep Telefonu

e — Mail Adresi

............................... Bilim ve Sanat Merkezine ..../..../20... tarihinde kayit
VaPTAIZIM oo e ‘nin
veliligini kabul ederim.Ogrencinin BILSEM’e devaminin tarafimdan saglanacagimkabul

ve taahhiit ederim.

o200 o 20

Veli imzast Bilim ve Sanat Merkezi
Mudiria
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VELI MUVAFAKAT BELGESI

Velisi bulundugum, ......................... T.C. Kimlik Numaral

........................................ NI Bilim Ve Sanat
Merkezinde kayitli oldugu stirece Merkezinizce yapilacak kurum igi egitim
etkinlikleri ve onceden bilgilendirilmek kaydiyla kurum digi (laboratuvar
calismalari, gézlem gezileri, kaynak kisi ve kurum ziyaretleri, firsat egitimleri
vb.) egitim etkinliklerine katilmasinda tarafimca hicbir sakinca bulunmadigini
kabul ve taahhiit ederim.

Velinin Adi — Soyadi
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T.C.
................................. VALILIGil KAYMAKAMLIGI

................................. Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigii

Belge Tarihi
Belge No
T.C. Kimlik No : ...,

PROGRAM TAMAMLAMA BELGESI

...... (20, — f.f20... tarihleri arasmda bilim ve sanat
merkezimizde strdiriilen s e, programint ba§arLyla

tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

. Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirii
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vevereeeresessesressnsseseseessenes BILIM VE SANAT MERKEZI OGRENCI KAYIT DEFTERI

Kayit
No

Adive
Sovadi

Baba
Adi

Ana
Adi

Dogum
Tarihive
Yeri

Devam
Ettigi Okul

Smifi

Merkeze
Kayut
Tarihi

Vetenek

Alam

Alduzn
Egitim
Programi

Katldin  Katildid
Proje Bilimsel
ICahGmalan (Calizmalar

Aldin
Odiller ve
Dereceler

Diigiinceler

R esim




